UNIDA

PA RAG UAY

Facultad de Giencias Juridicas
y Relaciones Internacionales

CODIGO DE ETICA




FACULTAD DE

CIENCIAS JURIDICAS 3
¥ RELACIONES ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL-ACADEMICA

INTERNACIONALES

EMBAIADORA LEILA RACHID LICHI
Rectora

ABG. GERARDO KUSTER

Sacretario Genaral

ABG; HUGOD VERA QJEDA
Decano de la Facultad de Clencias Juridicas y Reladiones Intemadonales

ABG. DIEGO RENNA
Coordinador de la Camera de Derecho y Relaciones intemadionales

EQUIPO ASESORIA ACADEMICA
Salvadora Giménez

Mirta Graclela Vera
Morma Vera de Gémez

Macarena Gauto

Maria Soledad Mendoza

FACULTAD DE CIEMNCIAS
15 Y RELACIONES Codigo de Etica

INTERR DNALES

f Y sSar reconoeida coma
«Promover |a Educacion Superior en una Institucidn de =Son valores atlcos
todos los niveles formando referencia en ef fundamantales ;
profesionales capaces de contribuir escenano ediscative sHararabilidad,
para el desarrolin sacial ¥ econtmice regional, = Hemestidad,
de La regitn v del paiz, buscandoe proparcianands & la *Responsabilidad,
slempre la mejoria en la ensenanza, sociedad, profesionates * Juskica,
a viabilidad financiera v la de excelencia con = Tolerancia,
satisfaccion de sus alumnos, asi como wvalores éticos y « Lealtad y
la preduccidn de conacirmiento a capacidades para » Solidaridad
traves de las investigacioness ¥ integrarse a squipas
servicios de exterdin a la multidisciplinarios &
camuricdad. nternacionates. WVALG
INSTITLCI

DECALOGO DEL ABOGADO EDUARDO COUTURE

I. Estudia. El Derecho se transforma constantemente. 5i no SiQUEs 5US POSOS SEras
cada dia un poco menas Abogado,

I, Plensa, El Derecho se aprende estudlando, pero se efefce pensando
i, Trabaja. La Abogocia es una ardua fatiga puesta al servicio de la Justicia.

V. Lucha. Tu deber es luchar por el Derecho, pero el dia que encuentres en
conflicto el Derecho con la Justicia, lucha por la Justicia.

V. 5@ leal. Leal como tu cliente al gue no puedes abandonar hasta que comprendas
gue es indigno de ti. Leal para con el odversario, aun cuando €l seg desleal
cantive, Leal para con el Juer que fgnora (os hechas v debe confiar en lo que ti le
dices y que, en cuanto al Derecho, alguna qgie otra vez debe confiar en el gue ti
le invocas.
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VI. Tolera. Tolera la verdod ajena en la misma medida en gue guieres que sea
telerada [a tuye.

Vil. Ten paciencia. El (iempo se venga de {as Cosas gue se hacen sin su
colaboracion.

Vill. Ten fe. Ten fe en el Derecho, coma el mejor Instrumente para la convivencla
humang: en la Justicia, como desting normal del Derecho: en la Por, como
substitutive bondadoso de la Justicla; v sobre todo, ten fe en la Libertad, sin la
cuad no hay Derecho, ni Justicla, nf Paz.

1A, Olvida. La Abogecia es una lucho de pasiones. 51 en coda batella fueras
llenande tu alma de rencor llegarfa un dia en gue la vida serla imposible para t.
Concluids el combate, olvida tan pronto tu victorig como tu derrota.

X. Ama tu profesion. Trata de considerar la Abogacia de tal manera gue el dia que
tu hijo te pida consejo sabre su destino, consideres un honor parg ti proponerle
gue sea Abogado.

INTRODUCCION
El Codigo de Etica de ka Carrera de Derecho, se halla enmarcado dentro de los principios, valores,
rrisian y visian de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA).
La Carrera de Derecho de la Universidad de la Integracidn de las Américas — UNIDA — =& halla
comprometida con los principios de respeto y observancia de las normas de comportamiento de
los diversos integrantes de la comunidad académica,

El presente Codigo de Etica s concebido como un instrumento formativo Imegral y un modelo de
conducta para todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

SEGUNDA PARTE

VALORES INSTITUCIONALES

Son valores éticos fundamentales de la Universidad de la Integracitn de las Américas =UNIDA:
Honorabilidad.

Honestidad.

Responsabilidad.

Justicia.

Tolerancia.

Lealtad.

Solidaridad.

En la UNIDA se considera que lo més importante en toda estructura, es |a persona, su imbegridad,
dignidad y bienestar.
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VALORES ETICOS DE LA CARRERA DE DERECHO

Tomando como base los valores éticos de la UNIDA, en la Carrera de Derecho rigen los siguientes
valores:

Honor.

Decoro,

Cortesfa.

Honradez.

Respeto,

Tolerancla.

Compromisa,

Responsabilidad social.

Lealtad.

Compromiso con la calidad, eficencia y eficacia.
Cooperacidn.
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TITULO |. DE LOS PRINCIPIOS

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:El presente Cddigo de Etica tiene por objeto establecer bos valores y princpios de la
comunidad educativa de la Carrera de Derecho de la UNIDA y en funcion a ellos, pautas de
conducta que deberdn ser cumplidas por toda persona que forme parte de |a Carrera, Incluyendo
a estudiantes, docemtes, calaboradores y directivos.

Articulo 2:Constituye |a finalidad del presemte Codigo, promover entre [os estudiantes, directivos,
docentes y funcionariosel fortalecimiento de actitudes y pricticas de conwivencia fraternal,
pacifica y armdnica,

Articulo 3:Las normas contenidas en este Codigo son obligatorias y la enumeracidn de las
eonductas de accion exigidas son merarmeinte emun ciativas.

Arthculo 4:En la interpretacidn de las normas de este Cadigo, se tendrdn en cuenta la finalidad de
las mismas y la equidad, siempre en relacion con los valores &ticos, en el marco dal respeto de los
derechos individuales y la vigencia de las garantias constitucionales.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son los actores claves y protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
constituyen la razdn de ser de la Institucidn y como tal deben ajustar su conducta a los valores
éticos universalmente establecidos y al cidigo de ética de la carrera.
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Los mismos deben concebir el cumplimiento de los valores y principlos del codigo de ética como
compromiso consigo misma, con la Universidad y con la Sociedad.

Articulo 5: Los principios éticos que los estudiantes de la Carrera de Derecho de la UNIDA deban
vivenclar son:

a) Honestidad: respetar la propiedad intelectual tales como investigaciones, ensayos, trabajos
practicos y proyechos, mantener en reserva cualquier informacion sobre pruebas, exdmenes y
cualgquier otra evaluacién de cardcter confidencial

b} Hespeto: Culdar la integridad y la honra de las personas gque conforman la Comunidad
educativa, y respetar la sede universitaria, sus instalaciones y equipamientos.

c) Sentido de Justicta: Buscar y aceptar el equilibrio v la verdad en las decisiones personales y de
los demids; aceptar la distribucién de deberes y derechos entre los miembros de la comunidad
educativa; respetar &l orden juridico establedido; no desarrollar actividades de proselitismo,
propaganda politico-partidaria o religiosa, en los predios universitarios.

o) Solidaridad: Colaborar con quien lo necesite, a través de acciones desinteresadas en beneficlo
de otros y de abjetlvos y proyectas de interés corndin.

e) Tolerancia e Inclusion: Aceptar a los demds como som; respetar su integridad persomal y
opinkones, aungque sean distintas a las propias, entendiendo que la diversidad enriquece a una
comunidad; no realizar actividades discriminatorias de ningdn tHpo, sean de cardcter radal,
politico, religioso o alguna discapacidad.

f} Responsabilidad: Actuar con compromiso, madurez, responsabilidad y puntualidad en las
actividades universitarias y en todos los actos en los que participen de forma académica y sodial.

g) Lealtad: Ser consecuentes con los principios de la Universidad y colaborar con la Institucidn y
sus autoridades en caso de requerir su intervencidn para aclarar cualquier investigacion acercade
viclacidn al Codigo de Etica vigente,

CAPITULO Ill. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS DOCENTES

Los docentes son los principales responsables de la formacdion integral de los estudiantes,
expresada en la misidn Institucional y el proyecto educativo institucional y el perfil de egreso.
Artfoubo 6:5on principios éticos de bos docentes de la UNIDA:

» Vocacon: comoentusiasmo, compromiso, serviclo, conflanza en el poder de la educaciin e
interés genuino en la formacdn del estudiante.

» |doneldad: Tener ka certeza y conflanza que sus conocimientos generales y particulares le
permitirdn  desempefar eficazmente su labor docente, para garantizar la excelencla
académica.

* Competitividad; Competente en la materia de su especialidad, con el objetivo de mejorar la
calidad académica, que signifique un benefido en la perfectibilidad del ser humano.

s Capacidad: Curnplir su funcidn en el desernpefio y desarrolio del proceso de ensafianza-
aprend izaje, difundir sus Ideas y conocimientos de forma eficemte y eficaz.

«» Responsabilidad: El docente debe prepararse para la comunicacion didictica del saber a
través del dominio de estrategias metodoldgicas adecuadas; que su actuar slempra esté
apegado a la normativa institucional.
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# Decoro: Observar slempre una actitud honesta y digna en su proceder, en cualguier
ambiente en donde se desempedie, por la imagen que proyecta hacia los estudiantes y por
su calidad de formador.

» Prudencia: Actuar siempre con cautela y de una manera adecuada, reflexionando v
considerando siempre los efectos que pueden producir las palabras y acdones en las
personas, frente a las situaciones ordinarias de kb vida,

» Efidends: Tener la disposicidn de alcanzar los contenidos de los programas de estudio y
cumplir los objetivos establecidos en los mismos, implementando nuevos métodos en &l
procesa de ensefianza-aprendizaje, que ayuden a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.

& Lesaltad ¥ colaboracian: Ser leal a la Universidad, mantener un sentido de colaboracian con
las autoridades, docentes y estudiantes, demostrando comprensidn y tolerancia en sus
relaciones Imterpersonales.

« Abstencidin en su actuar: Mo hacer declaraciones o suscribir docurnentos, para los cuales
no esté expresa y legalmente autorizado.

&« Tolerancia: Permitir opiniones o conductas que son distintas o contrarias a las propias,
mmrlu Iﬂmd:mptmnu.

Mdﬂnmllr su mndenda vhldn nl:r:l* su mmmnndmlem la a'npatfl ] h
perspectiva socal, los valores morales y sus sentimbentas, de manera que qulanes egrasen
de nuestras aulas, tengan aquellos hibitos y virtudes que la sodedad espera de ellos y
valora como un real aporte a su bienestar,

CAPITULO IV. PRINCIPIOS ETICOS DE LOS DIRECTIVIOS ¥ FUNCIONARIOS

Las sutoridades de la Carrera son los responsables directos de ka aplicacién del Codigo de Etica y
de orentar la ejecucion del Plan de Desarrollo con una vision ética inspirada en los valoves
institucionales,

Articulo 7:50n principios rectores de bos directivos y funciorarios en general;

a) Honradez e Integridad: respetar, proteger y administrar correctamente los blenes de la
Institucidn, sin buscar el beneficio privado.

Evitar que su conducta esté en conflicto de interés con su vida personal y profesional.

b) Responsabilidad: como capacidad de reconocer y hacerse cargo de las consecuenclas de las
propias acciones u omisiones, competencia para tomar las medidas correctivas en el proceso de
alcanzar los objetivos de ka Institucian.

Que la informacidn suministrada a los organismos de control y a los directivos sea completa,
veraz, precisa, oportuna y expresion del fiel cumplimiento del presamte Cadigo.
c)Eficiencia: aptitud y actitud para lograr resultados con la méxima calidad posible y con la mayor
ecanamia posible.

d) Sentido de Justicia: Actuar de acuerdo con las leyes, decretos, regulaciones y respetar el
presente Cadigo de Etica.

&) Solidaridad: Colaborar con quien lo necesite, a través de acciones desimteresadas en beneficio
de otros con objetivos y proyectos de Imterés comidn.
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f} Lealtad: Ser consecusimtes con la Universidad y colaborar con la Carrera y sus autoridades en
caso de requerir su Intervencidn para aclarar cualquier investigacidn o falta al Cadigo de Etica
vigente,

g)Formar a los estudiantes: ademds de la formaddn profesional, la Investigacidn y la extensidn
universitaria, fornentar el autoconocimiento, la empatia, perspectiva social y los valores morales,
de manera gue quienes egresen de nuestras aulas, tengan principhos y valores que la socledad
espera de ellos y valora corno un real apoarte a su bienestar,

TITULO I1. EIECUCION E IMPLEMENTACION DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA

Las autoridades, de la Carrera de Derecho como principales beneficiarios de la gestidn ética, se
comprometen a establecer mecanismos de difusion a traveés de cursos de capaditacion, campaiias
de promocidn y motivacion en daustros de profesores y jornadas con estudiantes y funcionarios,
con & propdsito de incorporar los valores éticos en el mismo actuar cotidlano, aparte de
transversalizar el Curriculum, los programas de estudios v el desarrollo de la Responsabilidad
Social Universitaria.

Articulo 8; Prever la creacidn de un Comité de Erica, con representantes de los docemes,
estudiantes y autoridades.

Finalmente, todas kos miembros de la comunidad educativa certificardn la lectura, el conocimiento

y la aceptacién del presente Codigo de Etica de la carrera, elaborado en forma participativa,
plasmando su conformidad en un documento que serd entregado a cada uno, con copla a la
institucidn.

Articulo 9: La funcion del Comité de Etica serd la de resolver conflictos o dilernas éticos que
pudieran presentarse en la Carrera de Derecho.
Artieulo 10: Se define 2l perfil de los integrantes del Comité de Etica:
LAS AUTORIDADES Y DOCENTES:

»  Reconocida honorabilidad.

»  Integridad.
ESTUDIAMTES:

& Reconbcida honorabilidad.

» Excelencia académica.
Articulod1: Los miembros del Comité de Etica elegirdn de entre sus miembros, al Presidente y al
Secretario de dicho cuerpo. Dicha eleccitn se llevard a cabo en la primera sesin del comité, que
deberd efectuarse dentro de los acho dias siguientes de la ditima notificacion de sus miembros.

Podrd igualmente, redactar su propio reglamento de procediriento, que podrd aplicarse, previa
aprobacion del Consejo de Facultad,

Artlculo 12: Es funddn de esbe Comibé, considerar y pronunciarse sobre hechos o casos en gue el
Decano o Miembros del Consejo Directivo, requieran su opinidn o consejo.

Articulo 13: El Comité de Etica se reuniri por comvocatoria de su Presidents, en respuesta a
solicitud, tal como lo estipula el articulo precedente.

Articulo 14: Recibido el padido de pronunciamiento en forma expresa, el Comitédeberd avocarse
al estudio del caso, dentro del parentorio plazo de 48 horas, El documento que expida al respacto,
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debers ser presentado ante &l Decana, &n un plazo civil no mayor de guince dias, contados a partic
de su recepcidn. Podra recurrir al asesoramiento que crea pertinente.

Articulo 15: El pedido dard origen a la formacion de un expediente, donde constardn todas las
actuaciones del Comité y el pronunciamiento final,

Articulo 16: El Comité tendrd presente al decidir sobre los hechos sometidos a su consideradidn, la
Constitucion Nacional, el Estatuto Universitario, los Reglamentos de la UNIDA y normativas legales
vigentes acorde a la situacidn presentada. Imtentardn arribar al consenso de sus apinlones para
emitir su pronunciambanto por unanimidad. En caso de discrepancia Insalvable, adoptardn sus
decisiones por simple mayoria de votos fundados de sus miembros.

TITULO IIl. DE LA DIFUSIGN Y COMUNICACION

Artlculo 17: El presente Cadigo de Etica serd difundido mediante los medios necesarios, pigina
weh, redes sociales v a través del Consejo de Facultad, v se comunicard a todos los miembros de la
comunidad educativa la vigencia de la mismea.

TITULO Ill. DISPOSICHONES FINALES

Articulo 18: El presente Cddigo de ética entra en vigor luego de su aprobacidn por el Consefo de
Facultad.

Articulo 19: Los casos no contemplados en el presente Codigo, serdin resueltos en conjunto con el
Comité de Etica institucional,



