DERECHO EMPRESARIAL

Il CICLO
Cuaderno de Trabajo

formamos los Profesionales

que el mundo exige



PRESENTACION

En una época de globalizacion y de alta competitividad como lo es el cambiante mundo
moderno, es necesario estar al tanto de los diversos aspectos que forman parte de
nuestro entorno. No sélo en el tema econdmico, también en el aspecto politico,
juridico, social y cultural. Al estar mejor informado, el joven profesional podra tomar
mejores decisiones, ya que entiende como le afectan los cambios en el entorno. El
manejar y entender eficientemente la informacion es uno de los principales
argumentos que facilita la toma de decisiones en el mundo actual, y es un factor clave

para el éxito en la vida.

La motivacién principal para el desarrollo e implementacion de estos cuadernos de
trabajo es permitir que nuestros docentes y estudiantes posean una herramienta
uniforme, que los asista de manera eficiente en su proceso de ensefanza- aprendizaje.
La Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA) cumple de esta manera con
la finalidad de apoyar y colaborar con nuestros estudiantes, por medio de la
implementacion de este moderno sistema de ayuda al aprendizaje, Unico en el

Paraguay.

El pensar en como brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes es nuestro
principal motor. Acompafnarlos en su proceso de ensefianza aprendizaje es una
obligacion y un reto en si mismo. El estudiante de UNIDA ya es por si un estudiante
sobresaliente, el cual exige y demanda lo mejor de sus docentes y del valioso equipo
que los acompafa dia a dia en esta apasionante tarea que es participar en la formacion

de los futuros lideres del Paraguay del siglo XXI.

UNIDA.
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UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS

LA VISION

"Es ser reconocida como una Institucion de referencia en el escenario educativo
regional, proporcionando a la sociedad, profesionales de excelencia con valores éticos
y capacidades para integrarse a equipos multidisciplinarios e internacionales."

LA MISION

"Promover la Educacion Superior en todos los niveles formando profesionales capaces
de contribuir para el desarrollo social y econémico de la region y del pais, buscando
siempre la mejoria en la ensefianza, la viabilidad financiera y la satisfaccion de sus
alumnos, asi como la produccion de conocimiento a través de las investigaciones y
servicios de extension a la comunidad."
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DERECHO EMPRESARIAL

COMPETENCIA

e Reconoce los principios generales que orientan los actos comerciales, utilizando
los instrumentos legales creados para regular la actividad econdmica de las
empresas, desde su formalizacion hasta su posible extincion, entre otros.

CAPACIDADES

e Analiza la teoria de los actos de comercio y su aplicabilidad en el actual derecho
empresarial.

e Distingue los elementos que conforman la empresa.

e Determina el ambito de aplicacién del Derecho Empresarial.

e Distingue y aplica los principales contratos comerciales mayormente utilizados en
la practica econdmica segun las necesidades

e |dentifica los elementos necesarios para la existencia y la validez de los contratos
comerciales.

e |dentifica y distingue las diversas formas societarias.

e Reconoce los diversos aspectos relevantes vinculados a la constitucion,
modificacion, extincidn y liquidacion de las sociedades comerciales.

ACTITUDES

e Demuestra responsabilidad en la investigacion y el trabajo en equipo.

e Practica la puntualidad en el horario de clases, la realizacion de trabajos en equipo
e individuales asignadas por el docente.

e Asume responsabilidad, respeto por los demas y creatividad cuando trabaja en
equipo e individual.

e Demuestra una actitud proactiva, asertiva, orden y respeto a los docentes en el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
e Demuestra virtudes civicas en su relacionamiento con los demas.
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	Clasificación de las Empresas
	b) Según la forma jurídica: Atendiendo a la titularidad de la empresa y la responsabilidad legal de sus propietarios. Podemos distinguir:
	c) Según su dimensión: No hay unanimidad entre los economistas a la hora de establecer qué es una empresa grande o pequeña, puesto que no existe un criterio único para medir el tamaño de la empresa. El indicador más utilizado suele ser según el número...
	d) Según su ámbito de actuación: En función del ámbito geográfico en el que las empresas realizan su actividad, se pueden distinguir: Empresas locales, Regionales, Nacionales, Multinacionales, Transnacionales, Mundial.
	e) Según la procedencia de capital:
	5. Finalidad de las Empresas
	Finalidad económica
	externa, que es la producción de bienes o servicios para satisfacer necesidades de la sociedad.
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	Desarrollo
	Las sociedades permite la realización de emprendimientos y grandes negocios que individualmente con su sola fuerza y un solo capital un comerciante individual no podría hacerlo.






