UNIVERSIDAD DE
UNIDA LA INTEGRACION
AAAAAAAA DE LAS
AMERICAS

REGLAMENTO ACADEMICO



ks

UNIDA

PARAGUAY

INDICE
TITULO | - DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA........cccerreinnrnnnsnnnsnnsnnnsanssnnnne 05
CAPITULO | — DE LOS ORGANOS DE GESTION.........ccvvtinmmrniinrnnenssnnsinsnnsnssnsnssnssssssssssssssssssesns 05
ARTICULO L....ccciiiiiiiiiieniinieeisnsisanssassssessse e sas esassns esssssas ssssessssssssns ssssssas ssssesssnssssnssnasssnes 05
ARTICULO 2......uuiiiiieiiiicininneiinninisinninesinisssesssnssessssnssnsssssssassssssnessssssasssessassssssassssssssssssssassnsssnsssns 05
ARTICULO 3....uuiiiiiitiiiniiiineineninniisssesniessessasssesssasssessssssssssassssssssssssssssssnssss sassesssssassssssnassssssnesnes 05
ARTICULO Q.....uuiiiiiriiiiinninninnisntiisatestiississsnisss esstessssesssesssssssessssssssss ssssssssasssassssssssnssssasssnes 05
ARTICULO S....uuiiiiinicinnnninnnnanisssssnssssssssss s sssssssssssssssassssssnsssssssassssssasssssssasssassasssssssnssssssnssns 06
CAPITULO Il — EL CONSEJO DIRECTIVO......ccueisiiiuiiensrnnnnsinnsnesssnnsnssnsssssssnsmsssssssssssssssssssssssssans 06
ARTICULO B.....uueieiiiiinnciinicineinsnnsisssnsssissssssssssssssasssnssssssssssassssssasssssssasssassassss sesasssassssssnassnssssssans 06
ARTICULO 7...cuneiiiiininiinsnnisnnnsansisssesnsssssssas s sssassssssssssssssassssssasssssssasssnssss sas sesssssassss ssnassassssssans 06
ARTICULOD 8....ccciiiiiiiriiiiienninniinnissntiinanestiisisinmist st asssiesssasssessssssssss sssssssssasssasssssssssssssasssnes 06
ARTICULO 9u.uuuiiiiiiiiiiiiiiieninniitanisntiisatsseisssnsisssistsssstessesesssesssasssessssssssss sssssssssasssassssnsssassssasssnes 06
ARTICULO 10....uciiiiiiieiiiinisenissnnisneissnnisssnssssesssnsssssisssssssstesstaesssessssssses ssnsssssssssasesssasssassssasssnssssnssns 06
ARTICULO L1...cuuiiiiiiiiiiinnisissnnninsssnisnssasssssssssssnsssesssassssssnsssssssssssssssssassssassnsssassssssssssssssnsssssssassns 06
CAPITULO 111 = DEL RECTOR.....ciiittuiininnisnisnnisissnssssissanssnssssssssssanssnssssssssssssssas sssasssssssssasssssssasssnsss 07
ARTICULO 12.......cciiiiiinnniininiienisnnsnssnnssssssssssnsssesssassssssnsssssssasssssssssassssassssssassssssnsssssssasssssssassns 07
ARTICULO 13......uiiiiiiniinnnisininninsisnisnssnsssssssssssnsssssssasssssssssassssssssssssssassssassnsssassssssnsssssssnsssssssassns 07
ARTICULO TA4.....ccoiiiiiiiiiinininiininnsssnisssissnssssssssss sosssessssesssesss sssses sosasssnssssasesasasssasssnasssnsssnnssns 07
CAPITULO IV — DE LAS UNIDADES ORGANICAS.........ccovvtmrierisnnnssnrinnsssnnissnnisssnsssscsssesssssssanssans 07
ARTICULOD 16....uceiciiieiiniiiseniiinisieisnnisssnsssisssnsssssnsssssssssssss sesssessssssses sssssssns sssasssssasssnssssasssnsssnnssns 07
ARTICULO 17...cuuiiiiiiieinnnninicinnincssnisessnsssssssssssnsssesssassssssnsssssssasssssssssassssassnsssnsssssenssssssssssss sssassns 07
CAPITULO V — DE LA ORGANIZACION DE LAS CARRERAS..........cecuruerrmmnrusessssssssssssssssessessesesses 08

Pagina 2



ks

UNIDA

PARAGUAY

ARTICULOD 18.....coiiiiiiiiiiiieniinieeisnisssnssascssessss i sss essssns essnesas ssses sosasssns sssanssasasssnsssnasssns ssnnssns 08
ARTICULO 19....uciiiiiiiiiiieniinieeinsssssissassssessss s sns esssa st esssesas ssses sosasssns sssanssasasssessssasssns sonnssns 08
CAPITULO VI — DE LAS FACULTADES........cceeitiinisctinninisennnsseesssssssanssansssses sssssssssssssssssssssssseans 08
ARTICULO 20.....cciiiiieiiiiisenisnnisseissnsisssmssssissssssssssssss esssesss sesssesas sssses sosasssns sssanssssasssnssssssssns ssnnssns 08
ARTICULO 21......uciiiiiinieinniinieiniiinisnissiesnnisnsessissnessesssasssssssessssssasssssssessssssassssssnsssssesssssssssssss sssassns 08
ARTICULO 22.......coiiiieiinniiiciniiiintiisieinsissessissnessesssssssssssessssssassssssssssssssassssssnssss sessssssssssssssssassns 08
ARTICULO 23.....cciiiiiiiinieniiniieinsisssisstisssissssnsssssssstssstaesssessssssses ssssssssssssasesssasssassssasssnssssnssns 08
ARTICULO 24..........ooiiieinnniiniiniennsinsnsiansssssssssssssssssssssssnssassssssssssssssassssassasssassssssnsssasssnsssssssassns 08
ARTICULO 25.......ciiiiiiininnininninsssinsnsiansssssssssnsssesssasssssssssassssssssssssssassssassasssassssssnsssasssnsssssssassns 09
ARTICULO 26.......cccuiiiiiennnnnsnsinniinissnnsnssinssssssssssnsssessssssssssssssssssssssssssssassssassassssssssssssssssssasssssssassns 09
CAPITULO VII — DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y PLAN DE ESTUDIOS.........ccccceeeiuirennnnens 09
ARTICULOD 27....uiiiiiiiiiininieniiniininnisssissstiisissssisssssssstssstassssessssssses sssassssssssasesssasssassssasssnssssnssss 09
ARTICULO 28......cociiieiiniiiiniiniininnisssisstinsissssisssssssstssstaesssessssssses sssassssssssssesssasssassssasssnssssnssns 09
ARTICULO 29.....ciiiiiiiiiiiieniinisieinnisssnssnsiisissssissssssstssssaessnessssssses ssssssssssssasesssasssassssasssnssssnssns 10
ARTICULO 30....cuuiiiiiiiiiiinnisisinniinissnisnssnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssassssssssssssssasssssssassns 10
ARTICULO 31...cuuiiiiiiiiiinniininninnisnisnssnnssssssssssnsssesssassssssssssssssasssssssssassssassasssassssssnsssssssassss sssassns 10
ARTICULO 32.......cociiiiiininiininniniisnisissnsssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssassssassasssassssssnsssasssasssssssassns 10
ARTICULO 33.....uuiiiiiiniinnninininninissnisisinsssssssssssnsssesssssssssssssassssssssssssssassssassasssassssssnsssssssasssssssassns 10
ARTICULO 34......ciiiiiiiiiiininiinienississsissnssssnssss sossesssssessnesss sssses sosassssssssasesssasssasssnasssnsssnnssns 10
ARTICULO 35.....ciiiiiiiiiiiiiiiniieinn s sssesssssnssss esssssss sesssesas sssses sssssssns ssssnssssasssnsssnasssns ssnnssns 11
CAPITULO VIl - DE LA APERTURA DE LAS CARRERAS Y CURSOS.........cocceivnrennnnnnnsinnsanssennns 11
ARTICULO 36...cuuiiiiiiiiieiinniinicinniinessiisissnnisnisssissnsssessssssssssnsssssssssssssssssassssassnsssnssssssssssssssssssssssassns 11
ARTICULO 37...cuuiiiiiiiiinnniiininninissnisisissssssssssssnsssesssasssssssssssssssssssssas sasssssssssssss s assssssssnssssssssssss 11

Pagina 3



ks

UNIDA

PARAGUAY

ARTICULOD 38.....cciiiiiiiiiieniinieeississnssscssessss s sss sssssss sessnesas ssses sosssssns s anssasasssnssssasssns sonnssns 11
ARTICULO 39....uiiiiiiiiiiiieniiniieninsisssnssstssessss s sss sssessss sesanesas sssses sosssssss ssssssssnssssnsssnassses e 11-12
CAPITULO IX — DEL REGIMEN DE ESTUDIO......cccccvsiiinrmrinrisnnsnnisneessensssnnsssanssnsssssnesssssssssenssns 12
ARTICULO 40......cccciiiiiiniiiininisiniissnsissnssnssssatesssasssesssssssssssssssssss sssssssas asssessss snssns ssssssns sesass s sessnes 12
ARTICULO 41......ucoeiiiiieiinciiinsnesiniisnnsinsssscsssissiessssssessssssnesss sssasssssssesss sssassssssssssssssassnsssssssssnnse 12-13
ARTICULO 42.........coiiiiernnniiieiniienisnisicinssniessissnessesssssssssssessssssasssssssessssssassssssassss sesnsssssssssss sssassns 13
ARTICULO 43.......iiiiiiiiniiniinineinnisssisssisssisssssnsssssssstssstaesssessssssses ssssssssssssasesssasssassssasssnssssnssns 13
ARTICULO 44..........ooeieinnninnininintinsssins s ssssssnsssssssssssssssssassssssssssssssassssassass sassssssssssssssnssss sssassns 13
ARTICULO 45.......ooiirieinnnnininnnninnnnsissns s sssssssnsssesssassssssnsssssssassssssas sassssasssssssssssassassssssassss s 13-14
ARTICULO 46.......ccuiiiiiinnniiininnnnissinsisinnsssssssssnsssessssssssssnssassssssssssssssassssassasssassssssnsssssssasssssssassns 14
ARTICULO 47.....uuciiiiiiinnniinsinsssnsinssssnsssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssassasssassssssssssssssnssss sssassns 14
ARTICULO 48.......ciiiiiininiiniiniieinnississsinsiisssisssssssstssstaesssessssssses sssassssssssssssssassssssssasssnssssnssns 14

Pagina 4



ks

UNIDA

PARAGUAY

REGLAMENTO ACADEMICO

TITULO|

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA
Capitulo |
De los Organos de Gestion

Articulo 1.- La Universidad tiene los siguientes drganos de gestién académica:

e Consejo Directivo.

e Rectorado.

e Consejo Superior Universitario.

e Asesoria Legal.

e Secretaria General.

e Mejora Continua de la Educacion.
e Auditoria Interna.

e Direcciones.
Articulo 2.- Dentro de cada facultad de la Universidad funcionan los Decanatos.
Articulo 3.- La Universidad ademas cuenta con Facultad de Investigacion y Postgrado.

Articulo 4.- Forman parte del area de apoyo a la funcién académica los siguientes érganos:
e Coordinacién de Carreras

e Secretaria General de Profesores

e Secretaria General de Alumnos

e Biblioteca.
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Articulo 5.- En el Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad, se establecen el

objetivo y las funciones para cada unidad comprendida en el alcance de este reglamento.

Capitulo I
El Consejo Directivo
Articulo 6.- El Consejo Directivo es el rgano superior de decision.-

Articulo 7.- La principal responsabilidad del Consejo Directivo es asegurar la continuidad y
constante progreso de la Universidad de la Integracidén de las Américas y a ese fin, gestionar
u obtener los recursos econdmicos necesarios sin perjuicio de las demds funciones

establecidas en el Estatuto de la Universidad.-

Articulo 8.- Forman parte del Consejo Directivo:

e Los Directoresy;

e El Rector.-

Articulo 9.- Los Directores son personas fisicas, honorables, poseedoras de un titulo

profesional universitario, que profesen un interes genuino por la educacion.-

Articulo 10.- Los miembros del Consejo Directivo deben inhibirse de asumir actitudes o

realizar acciones que comprometan a la Universidad.-

Articulo 11.- Deben guardar la necesaria reserva y discrecion respecto a los asuntos
considerados en el Consejo Directivo, y en general con relacidn a los que afecten o interesen

a la Universidad.-
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Capitulo Il
Del Rector

Articulo 12.- El Rector es la autoridad académica de mayor jerarquia. Es designado por el
Consejo Directivo. Ejerce la direccion operativa de los procesos académicos en la

Universidad, con el apoyo de los Decanos.

Articulo 13.- El Rector cuenta para el ejercicio de sus funciones con el Consejo Superior
Universitario, que como érgano de participacion, tiene cardcter consultivo y con func iones

de asesoria en materias de proyeccion de la Universidad.

Articulo 14.-El Rector es el representante académico de la Universidad, ante los organismos

publicos y/o privados.

Capitulo IV
De las Unidades Organicas

Articulo 16.- Todas las Unidades Orgéanicas de la Universidad de la Integracidon de las

Américas, estan al servicio de los estudiantes.-

Articulo 17.- Tienen por objeto coordinar las actividades, acompafiar, controlar y evaluar las
actividades académicas sin perjuicio de las demas establecidas en el Estatuto de creacidn.

Los alumnos constituyen la esencia de su existencia.-
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Capitulo V
De la Organizacion de las Carreras

Articulo 18.- Las actividades de formaciéon académica y profesional de la Universidad se
encuentran organizadas en carreras profesionales, agrupadas a su vez en Facultades que

estdn a cargo de los decanatos.

Articulo 19.- Dentro de esta organizacion y con el mismo rango académico de una Facultad,

operan las direcciones de Educacién Virtual y de Extension.-

Capitulo VI

De las Facultades

Articulo 20.- Las Facultades son las unidades que dirigen las actividades académicas de la

formacidn profesional de grado, en una o mds materias relacionadas.-

Articulo 21.- Las Facultades dependen jerdrquicamente del Decanato y estan formadas por

una o mas carreras.-

Articulo 22.- Cada facultad esta a cargo de un decano, quien gestiona sus aspectos

académicos, contando con el apoyo de uno o mas coordinadores académicos.-

Articulo 23.- Los Decanos cuentan con el Consejo de Facultad, 6rgano de participacion, de

caracter consultivo y con funciones de asesoria en materias de proyeccién de la Facultad.

Articulo 24.- Las carreras profesionales conducen a la obtencion del titulo profesional de

licenciado o su equivalente con nombre propio.-
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Articulo 25.- Cada carrera esta a cargo de un Coordinador, quién es el encargado de orientar

y supervisar a los docentes y a los alumnos en cuanto a los objetivos de la Carrera.-

Articulo 26.- A la Facultad de Investigacidn y Postgrado, le corresponde conducir y liderar el
proceso indagatorio y de difusion cientifica de la UNIDA, ademas de la formulacion y
creacién de programas conducentes a la obtencidn de los grados académicos de Magister,
de Doctor(a), llamada también segunda especialidad. Sus actividades se rigen por este

reglamento y por su reglamento especifico.-

Capitulo VI

De los Servicios Educativos y Plan de Estudio

Articulo 27.- La Universidad ofrece servicios educativos de formaciéon profesional y
académica estructurados en un Plan de Estudio propio a un campo de conocimiento y
conducente a la obtencién de un Titulo Profesional Universitario (Licenciaturas) y en otros
casos, al otorgamiento de Titulo Profesional de Especializaciones, Maestrias y Doctorados.
Asimismo, la Universidad ofrece servicios de educacién permanente como ser Diplomados,
Cursos de actualizacion profesional, Seminarios y Congresos, con el posterior otorgamiento

del titulo que acredite el cursado/asistencia del alumno a una actividad determinada.-

Articulo 28.- Los programas conducentes a la obtencion de grados académicos, titulos
profesionales y diplomas cuentan con instrumentos de planificaciéon académica, que
establecen: su marco de referencia, su perfil de egreso, su estructura, su programa de

formacion, sus estrategias metodoldgicas, sistema de evaluacion.
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Articulo 29.- Los planes de estudio de grado, postgrado y de segunda especialidad en la
Universidad se configuran bajo el régimen de créditos y curriculos semiflexibles (asignaturas
obligatorias y electivas) o rigidos (asignaturas obligatorias). Los ciclos académicos, tendran
una duracién de hasta 18 semanas por semestre o su equivalente en horas créditos. Cada

crédito es equivalente a 18 horas de clase tedrica o 36 horas de clase practica.-

Articulo 30.- Los planes de estudio de los programas de grado estan divididos en las
siguientes areas de conocimientos: Basicas, Profesionales y Profesionales Funcionales o

Complementarias.

Articulo 31.- Las materias que conforman los Planes de Estudios de las carreras de la UNIDA

se organizan en Areas del conocimiento y estan estructuradas en niveles.-

Articulo 32.- La hora lectiva en las asignaturas tiene una duracién de Cuarenta y cinco (45)

minutos.-

Articulo 33.- El programa académico o silabo de la materia del plan de estudios de cada
carrera es elaborado, revisado y actualizado por el coordinador, en trabajo conjunto con los
otros docentes de la asignatura. Los programas académicos o silabos seran remitidos por el
coordinador, para su aprobacién por el Decano, treinta (30) dias antes del inicio del ciclo

académico.-

Articulo 34.- Durante el desarrollo del programa de estudios de las carreras profesionales y
de acuerdo a las necesidades académicas y/o administrativas que se presenten, se podran

desarrollar Materias Comunes.-
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Articulo 35.- El Plan y los Programas o Silabos de Estudio de las Carreras de la Universidad
seran revisados permanentemente por las autoridades para adecuarlos a los avances del

conocimiento y los requerimientos del mercado laboral y de servicios.-

Capitulo VIII

De la Apertura de las Carreras y Cursos

Articulo 36.- La UNIDA no esta obligada a cubrir todas las vacantes ofrecidas, pudiendo
declarar desiertas algunas o la totalidad de los cursos de cualquiera de las carreras, si a juicio
de las instancias resolutivas, los postulantes no cumplen en cantidad y/o calidad con los

requisitos preestablecidos por los reglamentos de la institucion.-

Articulo 37.- Para la apertura de una carrera, se establece como requisito minimo 30

estudiantes matriculados por turno.-

En el caso de no lograr el nimero de alumnos requeridos para la apertura de la carrera, los
estudiantes inscriptos recibiran el reembolso integro del monto abonado en concepto de

matricula.-

Articulo 38.- La Universidad dentro de los procesos de mejora continua, estd facultada a
realizar actualizaciones y mejoras a los planes académicos, programas académicos vy

contenidos curriculares con la finalidad de adecuarlos a los cambios tecnolégicos.-

Articulo 39.- Para la habilitacion de los cursos del ciclo académico de las carreras, se

establecen los siguientes requisitos:

a- Contar con un minimo 18 estudiantes matriculados.-
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b- En el caso de no lograr el nimero de alumnos requeridos para la apertura del curso, los
estudiantes podrdan inscribirse en otras materias, con la autorizacién del Decano de la

Facultad.-
c- Los cursos se habilitan por bloque y turnos.-

d- Una vez habilitado el periodo de matriculacién, los alumnos se inscriben y se matriculan
on-line y abonan en caja el arancel correspondiente, con excepcién de los alumnos

nuevos, quienes se inscriben directamente via Secretaria de Alumnos (SGA).-

Capitulo IX

Del Régimen de Estudio

Articulo 40.- El afio lectivo abarca (2) dos ciclos académicos ordinarios, con (200) dias habiles
y su duracién no podrd ser menor que (9) nueve meses, durante los cuales se desarrollan las
clases y los examenes, pudiendo previa autorizacion del Consejo Directivo y a solicitud del
decano de cada facultad, implementar un (01) ciclo académico extraordinario con una
duracidon de sesenta (60) dias habiles, con la finalidad de asistir a los estudiantes que

necesitaren.-

Articulo 41.- El ciclo académico con (100) cien dias habiles, cuyo desarrollo estara sefialado
en el Calendario Académico, se establecerd segun los criterios que se mencionan a

continuacion:

a) Periodo lectivo: ciclo que se cumple entre el inicio y la finalizacion de clases, tendrd una

duracién minima de (100) cien dias. En el ciclo lectivo se incluyen los periodos de
Pruebas Parciales, la Pruebas finales, fijados en el calendario académico y seran sin

suspension de clases.-
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b) Periodo académico: tiempo trascurrido entre el inicio de las clases y la finalizacion de los

periodos de evaluacién final extraordinaria, concluyendo con los dos Exdamenes Finales

Extraordinarios, los que deberan finalizar antes del siguiente ciclo lectivo.-

Articulo 42.- El Calendario Académico es un instrumento de planificacién anual de las
actividades académicas y administrativas de la UNIDA. La elaboracién y las propuestas de

modificaciones del Calendario Académico son responsabilidades del Decanato de cada
carrera, cuya aprobacidn corresponderd al Consejo Directivo. La aplicacién del Calendario
Académico es responsabilidad de todos los directivos, coordinadores, docentes, empleados y

estudiantes de la UNIDA.-

Articulo 43.- La unidad basica de cuantificacion del trabajo académico es el crédito,
equivalente a dieciocho horas presenciales. La hora de docencia para los fines del cdlculo del

crédito equivale a 50 minutos continuos.-

Articulo 44.- La cantidad de créditos de una asignatura, un semestre, una carrera, un
programa o cualquier trabajo académico acreditable, se denomina carga académica. La carga
académica minima es 1 crédito. La carga académica semestral regular es la indicada en el

plan de estudio.-

Articulo 45.- El horario es un instrumento académico que contiene la distribucién temporal
de las materias por carreras, cursos y bloques, tanto de materias tedricas como de las
practicas. La elaboracion de los horarios en los plazos establecidos cumple la doble finalidad
de facilitar la eleccién y la planificacion académica del ciclo académico del estudiante, asi

como de racionalizar los recursos de la Universidad.-
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Los horarios de clases y los horarios de las pruebas parciales y finales serdn presentados con
treinta (30) dias habiles antes del inicio de clases por el Decano, los que seran publicados al

inicio de cada periodo lectivo.-

Articulo 46.- Los horarios de exdmenes propuestos, que han de enmarcarse en el periodo
establecido por el calendario académico para tal fin, deben contener para cada disciplina el

diay la hora de la prueba y el nombre del profesor nombrado por la Coordinacidn.-

Articulo 47.- Las fechas de examenes sélo podran modificarse por causas justificadas y hasta
una semana antes del inicio del periodo de examen correspondiente, previamente aprobado
por el Decano. Las modificaciones sdlo podran significar el retraso (y nunca el adelanto) de

las fechas indicadas y deben ser publicadas en todos los medios posibles.-

Articulo 48.- Ademas, de lo mencionado en el presente Reglamento, en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Universidad, se establecen el objetivo y las funciones para

cada unidad comprendida en el alcance de este reglamento.-
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