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Promover la Educación 

Superior en todos los niveles 

formando profesionales 

capaces de contribuir para el 

desarrollo social y 

económico de la región y del 

país, buscando siempre la 

mejoría en la enseñanza, la 
viabilidad financiera y la 

satisfacción de sus alumnos, 

así como la producción de 

conocimiento a través de las 

investigaciones y servicios de 

extensión a la comunidad. 

Ser reconocida como una 

Institución de referencia en 

el escenario educativo 

regional, proporcionando a 

la sociedad, profesionales de 

excelencia con valores éticos 

y capacidades para 

integrarse a equipos 

multidisciplinarios e 

internacionales. 

Que todos quienes forman la 

Comunidad Educativa deben 

tener, incluyendo sus 

estudiantes, autoridades, 

docentes, personal 

administrativo   y 

trabajadores en general: 

Honorabilidad, honestidad, 

responsabilidad, justicia, 

tolerancia, lealtad y 

solidaridad. 
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La Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial presenta su programa de aprendices, en 
aras de la formación en el campo laboral de nuestros estudiantes desde los primeros semestres 
académicos. 

 

El proyecto permite recibir a los aprendices, formarlos y hacerlos parte de la cultura de cada 
organización de manera efectiva con el fin de fomentar el crecimiento profesional en el ámbito laboral de 
los estudiantes de los primeros semestres de la Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial, de 
tal forma encajar en el sistema laboral nacional con la formación recibida, proporcionando prácticas que 
formen sus habilidades dentro del medio externo laboral, cumpliendo con las necesidades actitudinales y de 
competencias a desarrollar. 

 

A través de este programa, las empresas aliadas a la vida académica de la UNIDA, reciben a los 
estudiantes – aprendices de nuestra facultad para desempeñar funciones dentro de sus organizaciones, con 
el fin de proporcionarles una educación práctica para el desarrollo de sus capacidades y competencias 
académicas. 
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

Objetivo General 
• Proporcionar a los estudiantes competencias prácticas que fomenten su aprendizaje, capacidades, 

conocimientos, habilidades y actitudes. 
 

 

 

Objetivos Específicos 
• Reforzar el aprendizaje de los estudiantes sobre el manejo práctico de los procesos de gestión. 

• Optimar la calidad del trabajo a través de la vivencia. 

• Generar experiencia laboral que sea de utilidad para el crecimiento económico de los estudiantes. 
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La Facultad de Educación a Distancia y Semipresencial, propone, formula y gestiona este programa que 
potencia la formación profesional de sus estudiantes, que en este caso cuenta con el apoyo del sector 
empresarial, a fin de propiciar experiencia laboral y práctica profesional de nuestra comunidad estudiantil  
permitiendo acrecentar sus ratios para el futuro próximo, esperando así mejorar las competencias 
necesarias de empleo. 

 

Que los estudiantes sean reconocidos por su buen desempeño laboral en la aplicación de teorías y en el  
manejo de herramientas tecnológicas para la ejecución del trabajo a desarrollar y en consecuencia 
proporcionando a la sociedad, profesionales de excelencia con valores éticos y capacidades para integrarse 
a equipos multidisciplinarios nacionales. 

 

CRONOGRAMA 
A desarrollarse durante los semestres académicos. 
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www.unida.edu.py 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO RESPONSABLE 
• Decanato 

• Coordinación de Carreras 

• Docentes Tutores de la asignatura de 

Metodología de la Investigación 

RECURSOS 
Ambientales, Humanos, Digitales y Didácticos. 
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