
 

 

 

 

BASES PARA EL CONCURSO DE CÁTEDRAS 
 
 

Tipo de Proceso:  

         

CONCURSO PÚBLICO 

 

Número / Siglas:          

 

CONCURSO PÚBLICO  N° 002-2023-UNIDA 

 

Descripción:           
  

“CONCURSO PÚBLICO DE PLAZAS PARA 

DOCENTES  CONTRATADOS” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asunción, junio 2023 



 

P á g i n a  2 | 21 

 

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 

 N° 002-2023-UNIDA 

“CONCURSO PÚBLICO NACIONAL PARA OPTAR PLAZAS VACANTES DE 

DOCENTES CONTRATADOS 2023-02 EN LA UNIDA” 
 

 

1.0 GENERALIDADES 

 

1.1 Entidad Convocante 
 

La Entidad convocante es la UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS 

AMÉRICAS, con domicilio legal en la Av. Venezuela 1353 c/ Tte. Isaurralde, 

Ciudad de Asunción. 

 

1.2 Objeto 
 

Cubrir las plazas vacantes presupuestadas en categorías y dedicación 

equivalente en concordancia con el REGLAMENTO DE CONCURSO PÚBLICO 

PARA OPTAR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS. 

 

1.3 Base Legal 

 

 Constitución Nacional 

 Ley N° 4995/13 De Educación Superior, y Reglamentaciones del Consejo 

Nacional de Educación Superior (CONES) 

 Orientaciones de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la 

Educación Superior (ANEAES) 

 Reglamento General de la UNIDA 

 Estatuto de la UNIDA 

 

 
1.4 Registros de Participantes y Cronograma del Proceso  

 
Para poder acceder al presente proceso de Concurso Público, los postulantes 

deberán entregar en la Oficina de la Dirección Académica de la Universidad, el 

Formato Nº 01 - Solicitud de Inscripción del Concurso Público para Cubrir Plazas 

Vacantes de Docentes Contratados 2023, en horarios de atención (9:00 am. a 

18:45 pm.) de acuerdo al siguiente Cronograma y previa cita: 
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CRONOGRAMA 

 

1. Aprobación de las Bases y Condiciones del Concurso        01/06/2023  

2. Convocatoria           20/06/2023 

3. Entrega de Bases 20/06/2023 al 30/06/2023 (de 9.00 
am hasta las 17.00 pm) 

4. Inscripción de Postulantes y Presentación de Expedientes (Sobre Nº 

01 y 02) 

20/06/2023 al 30/06/2023 (de 9.00 
am hasta las  17.00pm) 

5. Publicación de postulantes inscriptos 03/07/2023 en página web 
www.unida.edu.py 

6. Instalación del Jurado Calificador, Evaluación del Currículo de vida y 

Publicación de postulantes Aptos-Absolución de reclamos 
03/07/2023 

7. Sorteo para la clase modelo 10/07/2023 

8. Disertación de la clase modelo/ presentación de Plan de trabajo y 

publicación de postulantes aptos para la Entrevista. Entrevista 

personal 

12/07/2023 al 14/07/2023 

9. Entrevista personal y Consolidación para las Calificaciones y 

Formulación del Cuadro de Méritos. 
17/07/2023 

10. Publicación de los resultados finales           19/07/2023 

 

1.5 De los Participantes 

Podrán participar en el presente Concurso Público, las personas naturales, que 

acrediten cumplir los requisitos genéricos y específicos exigidos para la plaza a 

la que postula, conforme a las normas legales establecidas en el numeral 1.3 del 

presente documento y el Formato 9: Cantidad, Categoría, Dedicación y 

Requisitos de Plazas del Concurso Público.  

1.6  Sometimiento e Interpretación de las Bases  

 

La presentación de Propuesta por parte de los postulantes implica el 

sometimiento a las presentes Bases, a las leyes paraguayas y de acuerdo a 

las normas legales establecidas en el numeral 1.3 de este documento.  

 

1.7 Financiación  

 

Será realizada teniendo como fuente los recursos propios de la Universidad 

de la Integración de las Américas  

1.8 De las Consultas previas a la Publicación de Postulantes  

 

Los postulantes podrán formular sus consultas verbales, referente al 

Concurso público, a la Oficina de Dirección Académica, desde la Etapa de 

Venta y Entrega de Bases, hasta 24 horas antes de la Etapa de Publicación 

de Postulantes Inscriptos, conforme lo establece el Cronograma de la 

Convocatoria.  

 

file:///C:/Users/sgimenez/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/5XF7TY6G/www.unida.edu.py
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2.0 DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS  

 

Para postular a una plaza, el interesado debe solicitar las Bases y organizar un 

expediente con su Hoja de vida documentado, en que acredite cumplir los requisitos 

genéricos y específicos exigidos para la plaza a la que postula. Todos los 

documentos deberán organizarse de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1 y 

2.2.  

Los documentos deberán ser presentados en la Dirección Académica, con copia 

impresa, autenticados por escribanía. Cuando se trate de Grados Académicos o 

Títulos Profesionales obtenidos en el extranjero, necesariamente deberán estar 

reconocidos u homologados por las instancias pertinentes (MEC, CONES). Para 

ello los postulantes deberán utilizar el siguiente modelo de sobre:  

Modelo de sobre 

 

CONCURSO PÚBLICO Nº 002-2023- UNIDA 

Nº DOCUMENTOS:  ..... Folios     . 

Señor  

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE 

LA INTEGRACION DE LAS 

AMÉRICAS. 

Av. VENEZUELA 1353C/TTE INSAURRALDE 

SOBRE Nº...  

 

 

Los postulantes deben presentar una solicitud de inscripción dirigida al Rectorado 

de la UNIDA de acuerdo al Formato Nº 01 - Solicitud de Inscripción para Concurso 

Público para cubrir Plazas Vacantes de Docentes Contratados de la UNIDA, 

incluyendo los siguientes documentos debidamente foliados:  

 

2.1 SOBRE Nº 01- DOCUMENTOS GENERALES  
 

a) Certificaciones o Declaraciones Juradas, según formato proporcionado por 

la Universidad, de lo siguiente:  

i. Gozar de buena salud física y mental según Formato Nº 03.  

ii. No tener antecedentes judiciales ni penales según Formato Nº 04  

iii. No encontrarse en incompatibilidad legal, laboral ni horaria según 

Formato Nº 05.  

iv. No haber sido destituido por sanción administrativa según Formato Nº 

06.  

v. Declaración Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Reglamento del 
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Concurso,  según Formato Nº 07.  

b) Copia autenticada del Documento de Identidad. 

 

 

2.2 SOBRE Nº 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADÉMICOS  
 
En este sobre se consignarán los Datos Generales, Grados Académicos, 

Otros Títulos y/o Estudios, Capacitaciones entre otras informaciones. Los 

Grados Académicos o Títulos Profesionales necesariamente deben ser 

expedidos por universidades paraguayas, y si fueren instituciones de 

educación superior del exterior, reconocidos u homologados por el MEC o el 

CONES, según corresponda. 

Los documentos presentados en copias impresas deberán estar 

debidamente autenticados por Escribanía.  

 

a) Datos Generales del Postulante. 

b) Grados Académicos y Título Profesional. 

c) Actualizaciones y capacitaciones. 

d) Trabajos de investigación. 

e) Cargos directivos o apoyo administrativo. 

f) Elaboración de materiales de enseñanza. 

g) Tutorías de tesis (Grado/Posgrado) 

h) Conocimiento de idiomas. 

i) Actividades de proyección social. 

j) Participación en eventos científicos y académicos. 

k) Afiliación a instituciones Académicas y Científicas. 

l) Distinciones Honoríficas (en función a la tabla de calificación). 

Para lo cual el postulante deberá utilizar el Formato Nº 02 donde, además, 

deberá consignar la institución y el tiempo de estudio. 

3.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN  

El procedimiento de evaluación de acuerdo al reglamento comprende los siguientes 

aspectos:  

a) La Hoja de Vida  

b) La Clase Magistral/ Plan de trabajo 

c) La Entrevista Personal  

Factores de 
Evaluación 

Puntaje Máximo Puntaje Mínimo 

P.Titular P.Asist. P.Enc.Cat. P.Titular P.Asist. P.Enc.Cat. 

a) Hoja de Vida 84 84 84 30 20 20 

b) Clase magistral/PT 8 8 8 5 5 5 

c) Entrevista personal 8 8 8 5 5 5 

    Puntaje Total 100 100 100 40 30 30 
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3.1 EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA  

 
El Jurado Calificador evalúa la Hoja de Vida, de conformidad con las 

normas establecidas en el Formato Nº 08. El puntaje mínimo que debe 

obtener un postulante en la evaluación de la Hoja de Vida para cada 

categoría, es:  

 

Tipo de Postulante Puntos Mínimo 

Profesor Titular 30 

Profesor Asistente 20 

Profesor Encargado de Cátedra 20 

 

Sólo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la base del 

concurso para la plaza a que postulan, y que obtengan en la evaluación de 

la Hoja de Vida, un puntaje igual o mayor al mínimo indicado en el Artículo 

invocado, serán declarados Aptos y continuarán las siguientes fases del 

concurso.  

El Jurado Calificador publicará la lista de los postulantes declarados aptos, 

indicando lugar, fecha y hora para el sorteo del tema para la clase modelo/ 

Plan de trabajo, otorgándosele un plazo no menor de 24 horas para su 

preparación.  

El Jurado Calificador publicará la Programación de la clase modelo/ Plan de 

trabajo indicando tema a exponer, lugar, fecha y hora de presentación.  

 

 

3.2 EVALUACIÓN DE CLASE MAGISTRAL/ PLAN DE TRABAJO 

La clase Magistral permitirá medir la aptitud docente, la misma que será 

pública y estará basada en el tema asignado por sorteo de uno de los 

programas presentados con una duración de 20 minutos; al término de la 

exposición dispondrá de un plazo adicional de cinco (5) minutos para 

responder las preguntas que le sean formuladas por el Jurado Calificador. 

El postulante está obligado a presentar el Plan de Clase respectivo para la 

exposición de la misma.  

Durante su exposición, el postulante puede hacer uso de las ayudas 

audiovisuales que considere adecuadas, con la condición de que hayan sido 

preparadas por el mismo, debiendo la Universidad prestar el apoyo logístico 

y las facilidades para ello.  

La calificación máxima es de ocho (08) puntos que corresponde a los 

siguientes aspectos: 

a) Exposición de clase y dominio del tema 

b) Utilización de tecnologías de información y comunicación. 

c) Presentación y desenvolvimiento. 

d) Plan de clase. 
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Aquel postulante que obtuviera menos de cinco (05) puntos en la evaluación 

de la Clase Magistral, será eliminado automáticamente del Concurso. 

 

El Plan de trabajo para Docentes de Tiempo Parcial y Tiempo Completo, 

queda sujeto a lo dispuesto por el Decanato en forma conjunta con la 

Dirección Académica. 

 

3.3 ENTREVISTA PERSONAL 
 

La etapa de la entrevista personal, permitirá al jurado calificador evaluar en 

el postulante sus conocimientos sobre educación superior universitaria, 

cultura general, y educación del país, se aplicará como calificativo máximo 

ocho (08) puntos y un mínimo de cinco (05) puntos. Cada etapa de 

evaluación es excluyente y eliminatoria. 

 

4.0 FACTORES DE EVALUACIÓN  

El Jurado calificador consolida las calificaciones obtenidas mediante la siguiente 

fórmula: Puntaje total = Hoja de Vida + Clase Magistral/ Plan de trabajo + Entrevista 

Personal; y formula el cuadro de méritos respectivos. El puntaje mínimo exigido para 

declarar ganador del concurso a un postulante es:  

a) Nivel equivalente al de Profesor Titular 40 puntos  

b) Nivel equivalente al de Profesor Asistente 30 puntos  

c) Nivel equivalente al de Profesor Encargado de Cátedra 30 puntos 

 

4.1 Para declarar ganador a un postulante, se tendrá en cuenta las condiciones 

planteadas en el Reglamento de Concurso Público de Plazas de Docentes 

Contratados de la forma siguiente:  

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es 

declarado ganador si obtiene un puntaje igual o mayor que la 

puntuación mínima exigida. 

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es 

declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por 

encima de la puntuación mínima correspondiente.  

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, 

la prioridad será adjudicada al que tuviere mayor grado académico, 

si persiste el empate al que tuviera mayor calificación en la Clase 

Magistral/ Plan de trabajo. Si subsiste el empate se tomará en cuenta 

la calificación de la Hoja de Vida y luego la calificación de la 

Producción Intelectual e Investigación.  

d) En caso que ningún postulante a una plaza obtenga el puntaje 

mínimo se declarará la plaza desierta. 
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4.2 Para obtener el Resultado Final, el Jurado Calificador, tendrá que utilizar las 

siguientes tablas:  

DATOS GENERALES 

Apellidos y Nombres:   

Plaza Docente:  Asignaturas   

Carrera Profesional:   

Categoría Académica : Titular  Asistente  Encargado de Cátedra 
 
 

Régimen de Dedicación: TC 
 
 

TP   
 

Referencia:     TC: Tiempo completo               TP: Tiempo parcial 

 

A. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA           

Nº DESCRIPCIÓN 
Puntaje 

Específico 
Puntaje 
Máximo 

Porcentaje 
CALIFICACIÓN 

Parcial Total 

1 

Grados Académicos y Títulos Profesionales   

20 24% 

  

  

1.1 Título Profesional 6.00   

1.2 Grado Académico     

a. Doctor 7.00   

b. Magister 4.00   

c. Licenciado/ Ingeniero/ Otros, equivalente a título de grado 2.00   

1.3 Otro título profesional 1.00   

2 

Actualizaciones y Capacitaciones   

10 12% 

  

  

2.1 Pasantías en el extranjero (0.5 x c/u hasta 4 pasantías) 2.00   

2.2 Cursos en el extranjero (0.25 x c/u hasta 4 cursos) 1.00   

2.3 Estudios de postgrado (3 puntos máximo)     

a. Semestres de Doctorado (0.75 x semestre hasta 4 semestres) 3.00   

b. Semestre de Maestría (0.50 x semestre hasta 4 semestres)  2.00   

2.4. Cursos en el país con evaluación (0.20 x c/u hasta 10 cursos) 2.00   

3 

Trabajos de Investigación   

9 11% 

  

  

3.1. Publicaciones Docentes     

a. Libros de texto; y con depósito de Ley (2.00 xc/u hasta 2 libros de texto)            4.00   

b. Artículos en revistas indexadas (1.00 x c/u hasta 2 artículos) 2.00   

c. Artículos en revistas no indexadas/ Artículos en Diarios (0.25 x c/u hasta 
4 artículos) 

1.00   

e. Tutoría de tesis de grado (0.20 x c/u hasta 5 tutorías) 1.00   

f. Tutoría de tesis de posgrados (0.25 x c/u hasta 4 tutorías) 1.00   

4 

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo    

6 7% 

  

  

4.1. Cargos Administrativos en Universidades     

a. Rector 2.50   

b. Vicerrector 2.00   

c. Decano 1.00   

d. Jefe de departamento o Director de Carrera o Jefe  0.50   

5 

Cargos Docentes    

8 10% 

  

  

5.1. Experiencia de docencia de grado entre 11 y 20 años (0,10 c/u)  2.00   

5.2. Experiencia de docencia de grado entre 5 y 10 años (0,10 c/u)   1.00   
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5.3. Experiencia de docencia de posgrado entre 11 y 20 años (0,15 c/u)  3.00   

  5.4. Experiencia de docencia de posgrado entre 5 y 10 años (0,15 c/u) 2.00   

6 

Elaboración de materiales de enseñanza   

5 6% 

  

  

6.1. Separatas/ Módulos/ Cuaderno de trabajo/ Material didáctico (0.25 x 
c/u hasta 10) 

2.50   

6.2. Guías de laboratorio (0.15 x c/u hasta 10) 1.50   

6.3. Otros (0.10 x c/u hasta 10) 1.00   

7 

Conocimiento de Idiomas    

3 4% 

  

  7.1. Nivel Intermedio (1.0 x c/idioma hasta 2) 2.00   

7.2. Nivel Básico (0.5 x c/idioma hasta 2) 1.00   

8 

Actividades de Proyección Social   

6 7% 

  

  

Constancia expedida por la autoridad competente     

8.1. Vinculadas al curso (0.3 x c/actividad hasta 10) 3.00   

8.2. Vinculadas con servicios a la comunidad (0.2 x c/u hasta 10) 2.00   

8.3. Ligadas con un desarrollo integral (0.10 x c/u hasta 10) 1.00   

9 

Participación en eventos científicos o académicos    

11 13% 

  

  

9.1. Ponente en eventos internacionales (0.5 x c/u hasta 8) 4.00   

9.2. Ponente en eventos nacionales (0.25 x c/u hasta 8) 2.00   

9.3. Panelista en eventos internacionales (0.3 x c/u hasta 5) 1.50   

9.4. Panelista en eventos nacionales (0.2 x c/u hasta 4) 0.80   

9.5. Asistente a eventos internacionales  (0.1 x c/u hasta 8) 0.80   

9.6. Asistente a eventos nacionales  (0.05 x c/u hasta 15) 0.75   

Organización de Eventos Científicos     

9.7. Organización de congresos (0.10 x c/u hasta 5) 0.50   

9.8. Organización de simposios  (0.10 x c/u hasta 4) 0.40   

9.9. Organización de seminarios (0.05 x c/u hasta 5) 0.25   

10 

Afiliación a Instituciones Académicas y Científicas   

6 7% 

  

  
10.1 Directivo (1.0  x c/institución hasta 2) 2.00   

10.2 Miembro Fundador (1.0  x c/institución hasta 2) 2.00   

10.3 Miembro Activo (0.5  x c/institución hasta 4) 2.00   

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN HOJA DE VIDA 84 100%     

 

 

 
B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 
 

Nº DESCRIPCIÓN 
Puntaje Específico Puntaje 

Máximo 
Porcentaje 

CALIFICACIÓN 
Defici
ente 

Regular Bueno Excelente Parcial Total 

1 

Clase Magistral         

8 50% 

    

1.1 Exposición de clase y dominio del tema 0.50 1.00 1.50 2.00     

1.2. Utilización de tecnología educativa 0.5 1.00 1.50 2.00     

1.3. Presentación y desenvolvimiento 0.50 1.00 1.50 2.00     

1.4. Plan de Clase 0.50 1.00 1.50 2.00     

  Entrevista Personal         

8 50% 

    

 2 2.1 Conocimiento de la Educación Superior Universitaria 1.00 2.00 3.00 4.00     

  2.2 Cultura General 1.00 2.00 3.00. 4.00     

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 16 100%   
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RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN                                                      
(A + B) 

Puntaje 
Máximo 

Porcentaje 

CALIFICACIÓN  

Puntaje 
Obtenido 

Porcentaje 

A. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 84 84%     

B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 16 16%     

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA EVALUACIÓN 100 100%     
 
 
5.0 RESULTADO FINAL 

 

5.1 El Jurado Calificador agrupará a los Postulantes de acuerdo al tipo de 

postulantes y consolida las calificaciones obtenidas y formula el 

cuadro de méritos respectivo de acuerdo al numeral 4.0 y obtendrá el 

Resultado Final por cada postulante. 

Para ello se tendrá que tomar en cuenta los puntajes finales mínimos, 

exigidos para cada categoría, siendo estos los siguientes:  
 

Tipo de Postulante Puntos 

Profesor Titular 40 

Profesor Asistente 30 

Encargado de cátedra 30 

 
5.2 Terminado el proceso, el Jurado Calificador hará entrega de los resultados 

del proceso al Rectorado de la Universidad para su publicación en el lugar y 

fecha previstos en la convocatoria. La publicación incluirá la calificación final 

obtenida y el cuadro de méritos correspondiente con la declaración de 

ganadores y asignación de la plaza respectiva de acuerdo a la convocatoria.  

5.3 A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendrá por concluido el 

concurso.  

El Consejo Directivo se encargará de atender las reclamaciones si las 

hubiera.  

5.4 Dentro del tercer día útil de adoptado el acuerdo por el Consejo Directivo, el 

Rectorado expide la Resolución respectiva de contrato a los que resulten 

ganadores de la plaza correspondiente. 

5.5 Las asignaturas publicadas en el presente concurso serán solo para efectos 

de evaluaciones. Es decir, los postulantes ganadores de la plaza, se 

someterán a la designación de asignaturas y cantidad de horas lectivas 

respectivas, establecidas en la Ley de Educación superior, políticas de la 

Institución, normatividad presupuestaria, y la Facultad a la cual 

pertenecerán.  

5.6 Los postulantes ganadores de una plaza docente están obligados a 

presentar la Habilitación Profesional y los originales de los documentos que 

se les solicite, de verificarse la presentación de certificaciones o 

documentación falsa éste será descalificado sin perjuicio de la 

responsabilidad penal que pudiera corresponder, y se le declarará ganador 
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al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza y si no hubiera otro 

postulante, la plaza será declarada desierta.  

ANEXOS 

Formato 1: Solicitud de Registro como Postulante para acceder a Plaza Vacante.  

Formato 2: Datos Generales y Grados Académicos.  

Formato 3: Declaración Jurada de Buena Salud Física y Mental.  

Formato 4: Declaración Jurada de Antecedentes Judiciales y/o Penales.  

Formato 5: Declaración Jurada de no Tener Incompatibilidad Legal ni Horaria.  

Formato 6: Declaración Jurada de no haber sido Destituido por Sanción Administrativa, ni 

estar Incurso en Proceso Administrativo.  

Formato 7: Declaración Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Reglamento del 

Concurso.  

Formato 8: Evaluación de hoja de vida, Clase Magistral y Entrevista Personal 
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Formato N° 01 
SOLICITUD DE REGISTRO COMO POSTULANTE 

PARA ACCEDER A PLAZA VACANTE DE 
DOCENTES CONTRATADOS 2023-02 

 
(Lugar y fecha) 

 

Dr. EDUARDO CHAVARRI 
RECTOR 
DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS  

(Ciudad). - 

Referencia: CONCURSO PÚBLICO DOCENTES CONTRATADOS N° 002-2023-UNIDA 

Estimado Señor:  

De conformidad con lo establecido en el numeral 2.0 de las Bases Administrativas, solicito a Usted 

acceder a registrarme en la condición de postulante, para el proceso de Concurso Público de 

Docentes contratados de la referencia, para lo cual consigno los siguientes datos:  

 

Apellidos y Nombres: 

Plaza Docente:  

Carrera Profesional:  

 
Plaza Docente Contratado     
 
 
Categoría Académica:           Titular                          Asistente              Encargado de Cátedra  
 
 
Régimen de Dedicación:          TC                  TP  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Referencia:          TC: Tiempo Completo             TP: Tiempo Parcial 

 

Asimismo, hago llegar adjunto conforme lo establece el numeral 2.1 y 2.2 de las Bases según la 

referencia, los siguientes sobres:  

SOBRE Nº 01- DOCUMENTOS GENERALES  

SOBRE Nº 02- DATOS GENERALES Y GRADOS ACADÉMICOS 

Sin otro particular, me despido de Usted.  

Atentamente, 

Nombre y Firma del postulante 

 

C.I  Nº ____________ 
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FORMATO Nº 02 DATOS GENERALES Y GRADOS ACADÉMICOS 

A. DATOS GENERALES 

Apellidos y Nombres:     

Plaza Docente:         

Carrera Profesional:   
  

 
Plaza Docente Contratado     
 
 
Categoría Académica:           Titular                          Asistente              Encargado de Cátedra  
 
 
Régimen de Dedicación:          TC                  TP  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Referencia:          TC: Tiempo Completo             TP: Tiempo Parcial 
 

1 

Lugar y Fecha de Nacimiento 
1.1 País:  Fecha de Nacimiento 

1.2 Departamento:  Día Mes Años 

1.3 Distrito:     
2 Estado Civil:  

3 Domicilio: 
Ciudad Avenida o Calle Nº Teléfonos 

    

4 

Formación Primaria y Secundaria Institución Fecha de Egreso 
Día Mes Año 

4.1 Primaria     

4.2 Secundaria     
B. GRADOS ACADEMICOS Y OTROS 

Nº Descripción Institución 
Tiempo 

Inicio Culminación 
Computo 

Horas/ Créditos 

1 

Grados Académicos y Título Profesional     

1.1 

Grado Académico 
Doctor  Del// al//  
Magister  Del// al//  
Especialista en…  Del// al//  

1.2 Título Profesional (de grado)  Del// al//  

1.3 
Otro Título o Titulo de Segunda Especialidad (Describir) 
  Del// al//  
  Del// al//  

2 

Capacitación Académica de Post Grado (En instituciones universitarias) 

2.1 

Estudios formales conducentes a grados avanzados sin diploma 
Grado Académico de Doctor  Del// al//  
Grado Académico de Magister  Del// al//  
Segunda especialidad  Del// al//  

2.2 
Curso de capacitación o actualización en los últimos 5 años 
Por cada 60 horas académicas 
acumuladas 

    

2.3 
Estadías de Perfeccionamiento en los últimos 5 años 
En el país  Del// al//  
En el extranjero  Del// al//  

3 

Experiencia Docente Universitaria. De Grado o Post Grado 

3.1 

Categoría docente universitaria más alta alcanzada en universidades (Agregar filas conforme a necesidad) 
Titular  Del// al//  
Asistente  Del// al//  
Encargado de cátedra  Del// al//  
Auxiliar  Del// al//  
Otras Categorías     

3.2 
Asignaturas que enseña en universidades e Institutos Superiores ( Agregar filas conforme a necesidad) 
Grado  Del// al//  
Post Grado  Del// al//  
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Formato N° 03 
DECLARACIÓN JURADA 

DE BUENA SALUD FÍSICA Y MENTAL 

 

Por la presente YO, ………………………………………………………………, identificado con 

C.I Nº ……………………………, declaro BAJO JURAMENTO, gozar de BUENA SALUD 

FISICA Y MENTAL, conforme estipulan las Bases Administrativas del CONCURSO 

PÚBLICO PARA OPTAR PLAZAS VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS de la 

UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS.  

Asunción,                              de                          del   2023 

Atentamente, 

 

 

Nombre y Firma del postulante 

 

C.I  Nº ____________ 

 

 

 

Nota. - En caso de ser seleccionado me comprometo a presentar el Certificado Médico respectivo.  
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Formato N° 04 
DECLARACIÓN JURADA 

DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y/O PENALES 

Por la presente YO, …………………………………………………………………, identificado con 

C.I Nº ……………………………, declaro BAJO JURAMENTO, no registrar 

ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES, conforme lo estipulan las Bases 

Administrativas del CONCURSO PÚBLICO PARA OPTAR PLAZAS VACANTES DE 

DOCENTES CONTRATADOS de la UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS 

AMÉRICAS.  

      Asunción,                              de                          del   2023 

Atentamente, 

Nombre y Firma del postulante 

 

                 C.I Nº ____________ 
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Formato N° 05 
 DECLARACIÓN JURADA 

                 DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD  
   LEGAL NI HORARIA  

 

Por la presente YO, ………………………………………………………………………, identificado 

con C.I.Nº  …………………………….., declaro BAJO JURAMENTO, NO ENCONTRARME 

EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL NI HORARIA, de acuerdo a lo estipulado en la presente 

Bases Administrativas del CONCURSO PÚBLICO PARA OPTAR PLAZAS 

VACANTES DE DOCENTES CONTRATADOS de la UNIVERSIDAD DE LA 

INTEGRACIÓN DE LAS AMÉRICAS.  
 

Asunción,                              de                          del   2023 

Atentamente, 

 

Nombre y Firma del postulante 

 

C.I Nº ____________ 
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Formato N° 06 
DECLARACIÓN JURADA 

DE NO TENER SANCIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Por la presente YO, ………………………………………………………………………, identificado 

con C.I.Nº…………………………….., declaro BAJO JURAMENTO, de NO HABER SIDO 

DESTITUIDO POR SANCIÓN ADMINISTRATIVA, NI ESTAR INCURSO EN 

PROCESO ADMINISTRATIVO de acuerdo a lo estipulado en la presente Bases 

Administrativas del CONCURSO PÚBLICO PARA OPTAR PLAZAS VACANTES DE 

DOCENTES CONTRATADOS de  la  UNIVERSIDAD  DE LA INTEGRACIÓN DE LAS 

AMÉRICAS. 
 

Asunción,                              de                          del   2023 

Atentamente, 

 

Nombre y Firma del postulante 

 

                 CI Nº ____________ 

 

Nota. - De comprobarse estar incurso en destitución por sanción administrativa, se sujetará a 
las Dispositivos Legales sobre el particular.  
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Formato N° 07 
DECLARACIÓN JURADA 

DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y 
REGLAMENTO DEL CONCURSO 

Por la presente YO, ………………………………………………………………………, identificado 

con C.I.Nº …………………………….., declaro BAJO JURAMENTO, tener pleno 

CONOCIMIENTO Y ACEPTAR LAS BASES Y EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO 

para el CONCURSO PÚBLICO PARA  OPTAR  PLAZAS  VACANTES  DE  

DOCENTES CONTRATADOS de  la UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LAS 

AMÉRICAS. 

 

Asunción,                              de                          del   2023 

Atentamente, 

 

Nombre y Firma del postulante 

 

C.I Nº ____________ 
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Formato N° 08 EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA, CLASE 

MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 
 
 
A. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 

      
    

Nº DESCRIPCIÓN 
Puntaje 

Específico 
Puntaje 
Máximo 

Porcentaje 
CALIFICACIÓN 

Parcial Total 

1 

Grados Académicos y Títulos Profesionales   

20 24% 

  

  

1.1 Título Profesional 6.00   

1.2 Grado Académico     

a. Doctor 7.00   

b. Magister 4.00   

c. Licenciado/ Ingeniero/ Otros, equivalente a 
título de grado 

2.00   

1.3 Otro título profesional 1.00   

2 

Actualizaciones y Capacitaciones   

10 12% 

  

  

2.1 Pasantías en el extranjero (0.5 x c/u hasta 
4 pasantías) 

2.00   

2.2 Cursos en el extranjero (0.25 x c/u hasta 4 
cursos) 

1.00   

2.3 Estudios de postgrado (3 puntos máximo)     

a. Semestres de Doctorado (0.75 x semestre 
hasta 4 semestres) 

3.00   

b. Semestre de Maestría (0.50 x semestre 
hasta 4 semestres)  

2.00   

2.4. Cursos en el país con evaluación (0.20 x 
c/u hasta 10 cursos) 

2.00   

3 

Trabajos de Investigación   

9 11% 

  

  

3.1. Publicaciones Docentes     

a. Libros de texto; y con depósito de Ley (2.00 
xc/u hasta 2 libros de texto)            

4.00   

b. Artículos en revistas indexadas (1.00 x c/u 
hasta 2 artículos) 

2.00   

c. Artículos en revistas no indexadas/ Artículos 
en Diarios (0.25 x c/u hasta 4 artículos) 

1.00   

e. Tutoría de tesis de grado (0.20 x c/u hasta 5 
tutorías) 

1.00   

f. Tutoría de tesis de posgrados (0.25 x c/u 
hasta 4 tutorías) 

1.00   

4 

Cargos Directivos o Apoyo Administrativo    

6 7% 

  

  

4.1. Cargos Administrativos en Universidades     

a. Rector 2.50   

b. Vicerrector 2.00   

c. Decano 1.00   

d. Jefe de departamento o Director de Carrera 
o Jefe  

0.50   

5 

Cargos Docentes    

8 10% 

  

  

5.1. Experiencia de docencia de grado entre 11 
y 20 años (0,10 c/u)  

2.00   

5.2. Experiencia de docencia de grado entre 5 
y 10 años (0,10 c/u)   

1.00   
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5.3. Experiencia de docencia de posgrado entre 
11 y 20 años (0,15 c/u)  

3.00   

  
5.4. Experiencia de docencia de posgrado 
entre 5 y 10 años (0,15 c/u) 

2.00   

6 

Elaboración de materiales de enseñanza   

5 6% 

  

  

6.1. Separatas/ Módulos/ Cuaderno de trabajo/ 
Material didáctico (0.25 x c/u hasta 10) 

2.50   

6.2. Guías de laboratorio (0.15 x c/u hasta 10) 1.50   

6.3. Otros (0.10 x c/u hasta 10) 1.00   

7 

Conocimiento de Idiomas    

3 4% 

  

  7.1. Nivel Intermedio (1.0 x c/idioma hasta 2) 2.00   

7.2. Nivel Básico (0.5 x c/idioma hasta 2) 1.00   

8 

Actividades de Proyección Social   

6 7% 

  

  

Constancia expedida por la autoridad 
competente 

    

8.1. Vinculadas al curso (0.3 x c/actividad hasta 
10) 

3.00   

8.2. Vinculadas con servicios a la comunidad 
(0.2 x c/u hasta 10) 

2.00   

8.3. Ligadas con un desarrollo integral (0.10 x 
c/u hasta 10) 

1.00   

9 

Participación en eventos científicos o 
académicos  

  

11 13% 

  

  

9.1. Ponente en eventos internacionales (0.5 x 
c/u hasta 8) 

4.00   

9.2. Ponente en eventos nacionales (0.25 x c/u 
hasta 8) 

2.00   

9.3. Panelista en eventos internacionales (0.3 x 
c/u hasta 5) 

1.50   

9.4. Panelista en eventos nacionales (0.2 x c/u 
hasta 4) 

0.80   

9.5. Asistente a eventos internacionales  (0.1 x 
c/u hasta 8) 

0.80   

9.6. Asistente a eventos nacionales  (0.05 x c/u 
hasta 15) 

0.75   

Organización de Eventos Científicos     

9.7. Organización de congresos (0.10 x c/u 
hasta 5) 

0.50   

9.8. Organización de simposios  (0.10 x c/u 
hasta 4) 

0.40   

9.9. Organización de seminarios (0.05 x c/u 
hasta 5) 

0.25   

10 

Afiliación a Instituciones Académicas y 
Científicas 

  

6 7% 

  

  

10.1 Directivo (1.0  x c/institución hasta 2) 2.00   

10.2 Miembro Fundador (1.0  x c/institución 
hasta 2) 

2.00   

10.3 Miembro Activo (0.5  x c/institución hasta 
4) 

2.00   

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN HOJA DE VIDA 84 100%     

 

 



 

P á g i n a  21 | 21 

 

 

 
B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 
 

Nº DESCRIPCIÓN 
Puntaje Específico Puntaje 

Máximo 
Porcentaje 

CALIFICACIÓN 
Defici
ente 

Regular Bueno Excelente Parcial Total 

1 

Clase Magistral         

8 50% 

    

1.1 Exposición de clase y dominio del tema 0.50 1.00 1.50 2.00     

1.2. Utilización de tecnología educativa 0.5 1.00 1.50 2.00     

1.3. Presentación y desenvolvimiento 0.50 1.00 1.50 2.00     

1.4. Plan de Clase 0.50 1.00 1.50 2.00     

  Entrevista Personal         

8 50% 

    

 2 2.1 Conocimiento de la Educación Superior Universitaria 1.00 2.00 3.00 4.00     

  2.2 Cultura General 1.00 2.00 3.00. 4.00     

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 16 100%   

 

 

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN                                                      
(A + B) 

Puntaje 
Máximo 

Porcentaje 

CALIFICACIÓN  

Puntaje 
Obtenido 

Porcentaje 

A. EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 84 84%     

B. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 16 16%     

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN LA EVALUACIÓN 100 100%     
 
 


