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FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL
DECANATO
RESOLUCION N° 088/2024

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS LINEAS DE EXTENSION DE LA CARRERA
DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA)

Asuncion, 19 de julio de 2024

VISTO: La necesidad de contar con lineas de extension de la carrera de
Administracion y Gestién del Talento Humano de la Facultad de Educacion a Distancia 'y
Semipresencial de la Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA), y;

CONSIDERANDO: Que, por el articulo 15 del Reglamento General de la Universidad
corresponde al Decano de la Facultad gestionar los aspectos académicos de la misma. —

Que, es fundamental asegurar que las lineas de extension se
encuentren alineadas con los avances y tendencias actuales en el campo de la materia,
con el fin de promover una formacion integral y actualizada para nuestros estudiantes.

Que, las lineas de extension contribuiran a fortalecer la calidad y
relevancia de la formacion brindada en la carrera de Administracion y Gestidn del
Talento Humano

Que, la construccion de las lineas de extension se ha llevado a
cabo de manera participativa y consultiva, involucrando a la comunidad educativa en la
materia.

POR TANTO, LA DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y
SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS
(UNIDA), EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR las lineas de extensiéon de la carrera de Licenciatura i 1B
Admlnlstrauon y Gestion deI Talento Humano de Ia Facultad de Educacmn a Dlsta ‘ glayu» Cig N\
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encuentran comprendidas en 02 (dos) fojas que forman parte del anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2. COMUNICAR a la Oficina de Imagen Institucional y Marketing para su
difusion en el Portal Institucional de la UNIDA.

ARTICULO 3. REGISTRAR, comunicar, publicar y archivar.
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LINEAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FACULTAD
DE EDUCACION A DISTANCIA Y SEMIPRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE

LA INTEGRACION DE LAS AMERICAS (UNIDA)

Facultad de Educacién a Distancia y Semipresencial

FACULTAD (UNIDA)

CARRERA Administracién y Gestion del Talento Humano
MODALIDAD A distancia

AREA DEL SABER Comercio y Administracién

LINEAS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Linea de Extension 1: "Desarrollo y Gestion del Talento
Humano"

Linea de Extension 2: "Estrategias Empresariales y Toma de
Decisiones"

Linea de Extension 3: "Integracion de TIC en la Gestion
Empresarial”

Linea de Extensidn 4: "Capacitacion y Formacion de Recursos
Humanos"

Linea de Extension 5: "Innovacién en Gestion y Administracion”
Linea de Extension 6: "Responsabilidad Social y Liderazgo
Empresarial"

OBJETIVOS DE LAS
LiINEAS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Linea de Extension 1: "Desarrollo y Gestion del Talento
Humano"
o Fomentar programas de desarrollo profesional
continuo.
e Implementar estrategias de gestién del desempefio.
e Promover la equidad y diversidad en el entorno laboral.
Linea de Extension 2: "Estrategias Empresariales y Toma de
Decisiones"
e Desarrollar talleres de formacion en toma de decisiones
estratégicas.
e Facilitar la creacién de planes de negocio efectivos.
e Promover la investigacion en casos de estudio
empresariales.
Linea de Extension 3: "Integracion de TIC en la Gestion
Empresarial"
o Capacitar en el uso de herramientas digitales para la=="
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gestion empresarial. @‘
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o Implementar proyectos de digitalizacién de procesos

empresariales.

e Fomentar la investigacion en tecnologias emergentes.
Linea de Extension 4: "Capacitacion y Formacién de Recursos
Humanos"

e Disefiar programas de capacitacion adaptados a las

necesidades del mercado.

e Implementar iniciativas de formacién continua.

e Promover la formacién en competencias blandasy

técnicas.
Linea de Extensién 5: "Innovacién en Gestion y Administracion”

e Fomentar la adopcién de metodologias agiles en la

gestion.

e Desarrollar proyectos piloto de innovacion

administrativa.

e Promover la investigacién en nuevas tendencias de

gestion.
Linea de Extension 6: "Responsabilidad Social y Liderazgo
Empresarial"
e Implementar programas de responsabilidad social
corporativa.

e Desarrollar talleres de formacién en liderazgo ético.
o Fomentar la participacién en proyectos comunitarios
empresariales.

Estas lineas de extensién universitaria buscan enriquecer la formacién de los estudiantes

y contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad empresarial y la sociedad en

general.
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